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Celozivotné vzdelavanie (dalej len ,CZV*) je v Slovenskej republike (dalej len ,SR*) formované v kontexte eurépskej
politiky a v8eobecne chapané ako cielena vzdelavacia innost, ktorej ucelom je neustale zlepSovanie vedomosti,

zrucnosti a celkovych spdsobilosti s cieflom zvySit podiel dospelych na vzdelavani.

Kragovym dokumentom ovplyvfiujicim celoZivotné vzdelavanie a poradenstvo (dalej len “CZVaP*) je dokument
Rady Eurodpskej unie (14. 12. 2021) Uznesenie Rady o novom eurépskom programe vzdelavania dospelych
na roky 2021 — 2030 (2021/C 504/02 )! (dalej len ,Uznesenie*), ktoré ma zvysit uc¢ast na vzdelavani dospelych.
Viziou je zavedenie moznosti (€i uz vo formalnom, neformalnom alebo informalnom uéeni sa), ktoré dokazu rozvijat
znalosti, zru€nosti a kompetencie potrebné na vytvorenie inkluzivnej, udrzatelnej, socialne spravodlivej a odolnejSej
Eurépy. Vzdelavanie dospelych moze, ako déleZita stdast CZV, prispiet k posilneniu a vy$$ej odolnosti ekonomik

a spoloc¢nosti.
V suéasnosti sa vela diskutuje o novej kultire CZV, t4 ma zdérazfiovat’:

- vgznam zakladnych zruénosti pre vietkych;
- vgznam neustdleho nadobudania relevantngch znalosti, zruénosti a kompetencii na vSetkgch
Urovniach v kontexte formalneho a neformalneho vzdelavania;

- informalneho ucenia sa pocas celého Zivota.

Uznesenie Rady EU reaguje na zmeny, ktorym &eli spolognost (najma digitalnu a zelenl transforméciu) a vyzvy
spojené s obnovou po krize COVID-19. Zaobera sa odolnostou a flexibilitou v suvislosti s meniacimi sa potrebami
trhu prace, nesuladom medzi ponukanymi a pozadovanymi zru¢nostami, zelenou a digitalnou transformaciou a
pretrvavajucim vysokym podielom dospelych v Eurdpe s nizkymi zakladnymi znalostami, zruénostami a

kompetenciami.

Uznesenie tiez zdérazfiuje, Ze vzdelavanie dospelych, ako celoZivotné usilie, sa ma vykonavat v pravidelnych
intervaloch pocas celého Zzivota Cloveka. Podnecovat a podporovat prostrednictvom uGc€innych systémov
celozivotného poradenstva s osvetovymi ¢innostami, ako aj prostrednictvom integrovanych systémov uznavania
predchadzajuceho vzdelavania. Tiez poukazuje na vyznam vytvarania dostupnych prognéz v oblasti buducich
zruénosti a informovanosti s ciefom podporit CZVaP. Na vyznam progndz v oblasti CZV poukazujl viaceré kltgové

dokumenty (napriklad UNESCO Prijatie kultury celoZivotného uéenia sa?).

Na podporu kultiry CZV a vzdelavania dospelych je nevyhnutna angaZovanost zamestnavatelov. Ich motivaciu by
mohli zabezpedit finanéné a darnové stimuly a iné socialne davky alebo kompenzaéné opatrenia. Udrzatelné verejné

financovanie ma byt doplnené o financie na réznych urovniach (eurdpskej, vnutrostatnej, regionalnej, miestnej,

1 7Zdroj: Uznesenie Rady o novom eurépskom programe vzdelavania dospelych na roky 2021 — 2030 [online]. Uradny vestnik
Europskej Unie, 2021 [cit. 2023-03-02].

Dostupné z: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:32021G1214(01)&from=EN

2 Zdroj: Embracing a culture of lifelong learning: contribution to the Futures of Education initiative;report;a transdisciplinary expert
consultation [online]. 2020, 52 s. [cit. 2023-03-02]. ISBN 978-92-820-1239-0.

Dostupné z: https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000374112
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zamestnavatelskej, individualnej) pre vSetky typy, formy a urovne vzdeldvania dospelych. Efektivne pridefovanie a

vyuzivanie finanénych prostriedkov je kli€ové a je nutné ho prispdsobit’ individualnym vzdelavacim potrebam.

Problematiku CZV upravuje v SR Zakon &. 568/2009 Z. z. o celoZivotnom vzdelavani a o zmene a doplneni
niektorych zakonov3. CZV je ponimané ako vSetky aktivity, ktoré sa uskuto&fuju v priebehu Zivota s cielom zlep$it

vedomosti, zru€nosti a schopnosti.

CZV je zakladny princip vychovy a vzdelavania uplatiiovany vo vzdelavacej sistave SR a tvori $kolské vzdelavanie

a dalSie vzdelavanie nadvazujuce na stupen vzdelania dosiahnuty v S8kolskom vzdelavani.

Za d'alSie vzdelavanie sa povazuje vzdelavanie, ktoré nadvazuje na Skolské vzdelavanie a umozriuje doplnenie,
obnovenie, rozsirenie &i prehibenie si ziskaného vzdelania. Pomocou d'al$ieho vzdelavania je véak mozné aj
rekvalifikovat’ sa alebo uspokojit’' svoje zaujmy a tiez poskytuje sposobilost’ zapajat’ sa do zivota obéianskej

spoloénosti. Dal$im vzdelavanim sa neziskava iny a ani vy$si stupefi vzdelania.
Zakon €. 568/2009 Z. z. o celozivotnom vzdelavani dalej upravuje:

- Zabezpecenie kvality dalSieho vzdeldvania prostrednictvom mechanizmu akreditacie, pravidla a
postupy overovania a uznavania vsledkov dalSieho vzdeladvania, ktoré vedu k ziskavaniu ¢iastonej
alebo Uplnej kvalifikacie.

- Narodnu sastavu kvalifikacii, 'ktora vytvara rAmec pre hodnotenie &iastoéngch a Uplngch kvalifikacii.

- Narodng kvalifikaéng ramec, ktorg obsahuje drovne klasifikacie kvalifikacii podla stboru kritérii pre
dosiahnuté vedomosti, zru¢nosti a schopnosti a je prepojenim na Grovne Eurépskeho kvalifikaného
ramca.

- Vytvorenie informaéného systému dalsieho vzdelvania.

- Systém monitorovania a progndzovania vzdelavacich potrieb.

- Oblast kontroly uskuto¢hovania dalSieho vzdelavania.

Snahy o podporu CZVaP a vzdelavania dospelych sa v kontexte vplyvov EU zvy$ovali aj v SR. KIG&ovym pre oblast
CZV bol rok 2021, kedy boli vyvinuté viaceré systémové kroky, ktoré by mohli politiku CZVaP v SR jednoznagne
posilnit. Snahy o skvalithnenie CZV a poradenstva na systémovej Urovni vyustili aj do tvorby Stratégie
celozivotného vzdelavania a poradenstva na roky 2021-2030 (MSVVa$S SR, 2021)* (dalej len ,Stratégia
CZVaP*) a nadvézujliceho Akéného planu k Stratégii CZVaP na roky 2022 — 2024 (M3VVa$ SR, 2022)5. Prvé
trojroéné obdobie akéného planu reaguje na dynamicky sa meniaci trh prace, charakter prace v kontexte Stvrtej

3 NARODNA RADA SLOVENSKEJ REPUBLIKY. Zakon o celoZivotnom vzdelavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov:
568/2009 Z. z. [online]. 01.12.2009 [cit. 2023-03-02].

Dostupné z: https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2009/568/20150901

4 Stratégia celozivotného vzdelavania a poradenstva na roky 2021 - 2030 [online]. [cit. 2023-05-16]. Dostupné z:
https://www.minedu.sk/data/att/22182.pdf

5 Portal otvorenej vlady: Akény plan k Stratégii celoZivotného vzdelavania a poradenstva na roky 2022 - 2024. Urad viady
Slovenskej republiky [online]. 07.04.2022 [cit. 2023-05-16]. Dostupné z: https://rokovania.gov.sk/RVL/Material/27153/1
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priemyselnej revollcie a systematickych zmien v oblasti vzdelavania pre kazdého. Tento Uvodny akény plan pinenia
Stratégie CZVaP na roky 2022-2024 rie$i 45 vybranych opatreni vo vSetkych navrhnutych tematickych celkoch.
Klacovu dlohu v ramci plnenia stanovenych uloh tu zohrava Aliancia sektorovych rad (dalej len ,Aliancia®) a
sektorové rady. Aktivity v Akénom plane a vyplyvajlce zo Stratégie CZV maju byt do velkej miery financované zo

zdrojov EU z programového obdobia 2021 — 2027 cez Operaény program Slovensko.

Stratégia CZVaP je vyznamnym strategickym dokumentom reagujlcim na potrebu zabezpedit CZVaP tam, kde
obc&ania maju problém ako jednotlivci alebo tam, kde sa identifikoval systémovy nedostatok v oblastiach zruénosti
pre populaciu, resp. konkrétne cielové skupiny. Nosnym ciefom stratégie je zabezpecit pre kazdého ob&ana
celoZivotny pristup k mozZnostiam vzdeldvat sa, rozvijat svoje zru€nosti a kompetencie pocas celého Zivota v
kazdom Zivotnom §tadiu a s ohladom na individualne potreby a okolnosti tak, aby kazdy mohol realizovat' svoj

potencial v osobnom, pracovnom a ob&ianskom zZivote.

V Stratégii CZVaP sa uvadza, Ze v SR pretrvava slabé povedomie o funkciach i benefitoch kultiry CZV a najmé o
vhodnych a efektivnych formach podpory uéasti dospelych na vzdelavani z verejnych zdrojov. Ciefom CZVaP na
Slovensku je zvySenie adaptability a flexibility obéanov SR na nové podmienky na trhu prace. Stratégia
CZVaP tiez zdérazriuje vyznam individuélnej vzdelavacej cesty jednotlivca a potrebu uplatnenia sa na trhu prace
v sektoroch, ktoré maju rozvojovy potencial, s dérazom na Priemyselnu revoluciu 4.0, digitalizaciu a

automatizaciu, ktorej musi cela krajina celit’.

V poslednom obdobi sa rozsiruju v SR iniciativy podporujlce zvy$enie angaZovanosti sa dospelych v ramci CZV,
nie len pod vplyvom tlaku eurépskych politik. Hlavnou motivaciou na zintenzivnenie snah v oblasti CZV je aj fakt,
Ze na zaklade ukazovatelov boli zistené zlé vysledky tykajuce sa dalSieho vzdelavania dospelych, napriek rapidne

sa meniacim sa pozZiadavkam na pracovnu silu v kontexte inovacii, digitalizacie a dopadov kriz (pandémia COVID-

19, vojnovy konflikt na Ukrajine, environmentalna kriza).

Stratégia CZVaP obsahuje aj ciele podporujlce zostladovanie systému CZV s potrebami trhu prace a v tomto
kontexte posilfiuje €innost Aliancie a sektorovych rad. Medzi opatrenia suvisiace s touto aktivitou patri aj opatrenie
zamerané na Zosuladovanie systému CZV s potrebami trhu prace prostrednictvom Narodnej ststavy povolani
(dalej len ,NSP”) a Narodnej sustavy povolani (dalej len “NSK”) a opatrenie Podpora udrzatelnosti systému
riadenia sektorovych rad so zameranim na prenos inovaénych procesov a poziadaviek trhu prace do CZV a

zosUladovanie systému CZV s potrebami trhu prace prostrednictvom NSP a NSK.

VyznamnU dlohu pri nastavovani kvalitného systému CZV budi mat osobné kontd, takzvané individualne
vzdelavacie uéty. Individualne vzdelavacie Ucty maju sluzit ako nastroj individualizovanej podpory jednotlivca v
dalSom vzdelavani (v rekvalifikacii) a ako pilotna schéma na posilnenie motivacie u€asti dospelych na vzdelavani.
Ich cielom je zabezpecit, aby vSetky osoby mali moznost pokracovat v rozvijani zru€nosti, ktoré budu pocas svojho
pracovného Zivota potrebovat, ak chci nadalej pésobit’ v udrzatefnom zamestnani alebo si ho chcu zabezpedit na

meniacom sa eurépskom trhu prace.
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Za kvalitu vzdelavacich programov realizovanych vzdelavacimi institiciami by mala byt opat zodpovedna
Aliancia. Aliancia a experti zo sektorovych rad by mali dohliadat na relevantnost obsahu a kvality vzdelavania s
ciefom udrzania zamestnanosti pri dopadoch digitalizacie, automatizacie a podpory zelenej ekonomiky a taktiez

vyhodnocovat efektivnost a u€innost vynaloZenych verejnych prostriedkov v tejto oblasti.

Medzi dal$ie dokumenty ovplyviujice klugové ramce CZV v SR patri aj novela Zakona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov platna od 1.1. 2023 (dalej len ,Zakon o sluzbach
zamestnanosti“)®. Zakon o sluzbach zamestnanosti upravuje pésobnost’ Aliancie, ktora zriaduje sektorové rady
podla prislusnych sektorov hospodarstva, zabezpecuje ich ¢innost a hodnoti ich funkénost a efektivnost a tiez
zabezpeduje Ulohy suvisiace s vykonavanim spoloénych zaujmov podporujlcich zostladenie systému CZV s
aktualnymi a buducimi potrebami trhu prace. Unikatne zloZenie sektorovych rad vytvara predpoklad na skvalitnenie
spoluprace zastupcov trhu prace a vzdelavania. V kazdej z 24-roch sektorovych rad je zastipeny organ Statnej
spravy, Uzemnej samospravy, zastupcovia zamestnavatelov, stavovskych a profesijnych organizacii. Reprezentanti
nominovani za vysoké a stredné Skoly tvoria dalSiu délezitu sucast sektorovych rad, kedze tieto vzdelavacie

institucie pripravuju absolventov ako buducich pracovnikov pre zamestnavatelov.

Aliancii opat aj v kontexte z tohto Zakona vyplyva uloha pri zabezpe€ovani a koordinacii tvorby a aktualizacie NSP
a NSK a ich prepojenosti. Tu zohravaju délezitu ulohu aj socialni partneri, hlavne zamestnavatelia, ktori by mali
formulovat poziadavky na absolventov odborného vzdelavania a spolupodielat sa na zabezpe€ovani suladu
ziskavanych kvalifikacii s poziadavkami trhu prace. Novela Zakona o sluzbach zamestnanosti okrem spomenutého
upravuje aj problematiku Vzdelavania a pripravy pre trh prace.

Aktudlne je vramci SR podpora CZV realizovana pod zastitou Ustredia PSVR primarne formou néarodnych
projektov. Medzi takéto projekty mozno radit napr. KOMPAS+, REPAS+ ¢&i Nestrat' pracu — vzdelavaj sa. Napriek
tomu, Ze s snhahy o akykolvek druh podpory CZV vitané av urditom smere pre spolodnost prinosné, ich
problémom je kratkodobost a nekoncepénost. Ako ukazuje prax, nie je dlhodobo mozné zabezpedit udrzatelnost
procesov podpory CZV nastavenych v ramci tychto projektov aj po ich ukon&eni. Je preto potrebné nastavit rieSenie

podpory a jeho financovanie koncepéne a systémovo.

V rdmci &erpania podpory CZV prostrednictvom projektov moZno v ramci SR pozorovat niekolko zasadnych bariér
pre potencialneho zaujemcu o vzdelavanie. Jednou zo zakladnych je samotné fungovanie projektov. Moznost
ziskania podpory v ramci CZV je administrativne a byrokraticky narodna. Aktualne nie je realizovana v stlade
s cielom digitalizacie spolognosti, vyZaduje neprimeranu snahu a zapojenia zo strany Ziadatela o podporu €asto su
podmienky podania ziadosti a pridelenia podpory nejasné, proces je pomaly a neflexibilny. Tieto bariéry su (najma
pre) rizikové cielové skupiny (napr. matky po rodicovskej dovolenke, nizko kvalifikovani, osoby na 50 rokov a pod,)

dévodom netgasti na CZV aj v pripade jeho podpory.

6 Z&kon €. 5/2004 Z. z.: Z&kon o sluzbdch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov. Zakony pre ludi.sk [online]. [cit.
2023-05-16]. Dostupné z: https://www.zakonypreludi.sk/zz/2004-5
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V kontexte financovania je vyznamnym ,Narodny program reforiem Slovenskej republiky 2022“ (MF SR), Program
Slovensko 2021 — 2027 — Partnerska dohoda — Investi¢na stratégia pre eurofondy na programové obdobie 2021 —
2027 (MIRRI SR 2022) a ,Plan obnovy a odolnosti SR*(MF SR 2021). Plan obnovy a odolnosti SR sa povazuje za
,odrazovy mostik” na zlepSenie stavu vzdelavania. V Plane obnovy a odolnosti ma SR vy€lenené finanéné
prostriedky na vzdelavanie a zvlast na podporu digitalizacie vo vzdelavani. Zavedenie digitalizacie vo formalnom
vzdelavani je nevyhnutnostou, pri¢om Plan obnovy kladie déraz aj na vyvoj odborného Skolstva a systém dualneho

vzdelavania.
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